SZKOLA PODSTAWOWA W CHOCIANOWIE

RAPORT NA TEMAT ORGANIZACJI PRACY W SZKOLE PODSTAWOWEJ
W CHOCIANOWIE W CZASIE TRWANIA PANDEMII
KORONAWIRUSA COVID -19

Celem raportu jest podsumowanie funkcjonowania szkoly od dnia zawieszenia dzialalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej oraz opiekunczej, tj. 12 marca 2020r., a nastgpnie realizacji nauczania z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢, tj. 25 marca 2020r. do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, tj. 26 czerwca 2020r. oraz wskazanie kierunkéw do dalszej pracy

w przypadku ponownego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych.

Raport zawiera opis funkcjonowania szkoty w nastepujacych obszarach:

L. Opis funkcjonowania szkoty w sferze dydaktyczno-wychowawczo i opiekuncze;.
II. Opis funkcjonowania szkoly w sferze zarzadzania.
I11. Monitorowanie i kontrole procesow dydaktyczno-wychowawczych.

IVv. Podsumowanie i rekomendacje do dalszej pracy szkoty w roku 2020/2021.

Niniejszy raport osadzony jest w nastepujacych ramach czasowych:

1/ od 12 marca 2020r. — czasowe zawieszenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jednostek systemu o$wiaty;

2/ od 25 marca 2020r. — realizacja zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
(lub w inny sposéb uzgodniony z organem prowadzacym, uwzgledniajacy potrzeby 1 mozliwosci uczniow);
3/ 25 maja 2020r. — konsultacje stacjonarne dla uczniéw klas 6smych, zajecia opiekunczo-wychowawcze
i dydaktyczne dla uczniow klas 1-3;

4/ 01 czerwca 2020r.— mozliwo$¢ korzystania przez uczniow klas 1-8 z konsultacji ze wszystkich

przedmiotow.

Szkota Podstawowa w Chocianowie liczy 654 uczniow klas 1-8, zajecia klas 1-5 odbywaja si¢ w budynku
przy ul Wesotej 16, gdzie przebywa 407 uczniéw oraz w budynku przy ul. Szkolnej 1, gdzie uczy si¢ 247
uczniow w 12 oddzialach. W Szkole Podstawowej na dzien 12 marca 2020r. zatrudnionych bylo 69

nauczycieli.
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L. ORGANIZACJA FUNKCJONOWANIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEGO
SZKOLY

1.1 Organizacja nauczania i kontakt z pracownikami /rodzicami / uczniami

W zwiazku z decyzjg Prezesa Rady Ministréw o zawieszeniu funkcjonowania placowek o§wiatowych od
dnia 16 marca 2020r. w szkole podjeto dziatania zmierzajace do zorganizowania metod i narzg¢dzi
komunikacji zdalnej z rodzicami oraz uczniami.

W szkole obowigzuje regulamin obiegu informacji stuzbowych z wykorzystaniem poczty stuzbowej za
posrednictwem platformy Google/mail, UONET +/, ktore sa zgodne z zachowaniem zasad RODO. Biorac
pod uwage powszechno$¢ dostepu rodzicow, nauczycieli oraz uczniéw do e-dziennika, dyrektor w
porozumieniu z rada pedagogiczna postanowit przyjac to narzedzie, jako glowne, a przesytanie materiatow

dla uczniéw odbywac¢ si¢ mialo wedtug obowigzujacego planu nauczania.

1.2 Wdrozenie ujednoliconych zasad organizacji pracy szkoly w okresie 12-25 marca 2020r.

W okresie 16 - 20 marca 2020 r. nauczyciele oraz wychowawcy zostali poproszeni o skontaktowanie si¢
z rodzicami w kwestii ustalenia zasad kontaktowania si¢ z uczniami oraz rodzicami (w przypadku
klas 1-4) w celu przesytania materialdow edukacyjnych o charakterze powtdrzeniowym. We wskazanym
czasie udrozniono komunikacj¢ z wszystkimi rodzicami. W przypadku, gdy rodzic nie odbierat wiadomosci
od nauczycieli/ wychowawcow mailowego, kontaktowano si¢ telefonicznie w celu udzielenia wsparcia
w zalogowaniu si¢ na platform¢ e-dziennik, jezeli rodzic/ uczen nie dokonczyl procesu logowania.
Dyrektor podjat decyzje w sprawie organizacji (terminu oraz iloSci) przesytania materiatow
powtdérzeniowych na podstawie zestawien przestanych przez przewodniczacych zespolow
przedmiotowych.

Data weryfikacji 28.03.2020r. oraz 17.04.2020r.

nazwa aplikacji liczba nauczycieli zgodna z polityka
16 -14.04.2020 r. 14.04 -26.06.2020r. RODO
e-dziennik 51 51 tak
messenger 10 0 nie
poczta gmail 45 51 tak
classroom 7 10 tak
learningapps 5 0 nie
classdojo 15 0 nie
clickmeeting 2 0 nie
zoom 2 0 nie
WhatsApps* 10 0 nie
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*z aplikacji whats apps mozna korzysta¢ w kontaktach z osobami dorostymi, bez przesytania informacji

zawierajgcych dane wrazliwe.

W dniu 14 kwietnia dyrektor dokonal przegladu narzgdzi wykorzystywanych przez nauczycieli do nauki
zdalnej pod katem zgodnosci z RODO. Ustalono w szkole panuje ujednolicony system komunikacji, ktory
jest dostepny dla wszystkich, w przypadku stwierdzenia korzystania z innych narzgdzi, nauczyciele
pisemnie wyjasniali podstawy korzystania oraz zgodno$¢ z zasadami RODO.

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywato si¢ na opracowanych arkuszach:

- arkusz Al (dokumentacja pracy z uczniem lub na jego rzecz oraz inne czynno$ci wykonywane przez
nauczyciela w ramach zadan statutowych);

- arkusz A2 (tygodniowe plany nauczania, w tym rowniez plany nauczania do zaje¢ indywidualnych IPET);
- arkusz A3 (monitorowanie aktywnoS$ci uczniéw na zajeciach);

- arkusz A4 (dokumentowanie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej);

- arkusz A5 (dokumentowanie zaje¢ nauczania indywidualnego w klasie 2c).

Nauczyciele prowadzili zajecia zdalne z wykorzystaniem scenariuszy zaje¢, ktore byly przesylane do
uczniéw. Zadania od uczniéw byly przesylane poprzez poczte Vulcan z wykorzystaniem aplikacji One

Drive lub jako zataczniki za posrednictwem Google / gmail.

Od dnia 25 marca 2020r. szkola byla gotowa do prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem narzedzi na nauki
zdalnej, zgodnych z obowigzujagcym prawem oswiatowym oraz dostosowanym do potrzeb i mozliwosci

technicznych oraz metodycznych rodzicow / uczniow.

I.3 Opracowanie zasad prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i narzedzi ksztalcenia na

odleglosé.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowejz dnia 20 marca 2020 r. poz.493 w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ oraz przebieg
procesoOw edukacyjnych oraz realizacj¢ podstawy programowej. Na podstawie Poradnika Ksztatcenia na
Odlegtos¢ dla Szkot zostat opracowany Poradnik zdalnego nauczania w szkole, ktory zostat zatwierdzony
przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu 1 kwietnia 2020r. a nastgpnie opublikowany na szkolnej stronie

internetowej www.spchocianow.pl w zaktadce ,, KORONAWIRUS”. Decyzja dyrektora w sprawie narzedzi

do nauki zdalnej podyktowana byta réwniez opinia rodzicéw co do dostgpnosci do réznorodnych aplikacji i
narzedzi pracy wykorzystywanych przez nauczycieli oraz mozliwosci technicznych rodzicow
(oprogramowania oraz mozliwosci transferu sieci Internet). Z zebranych informacji zwrotnych
potwierdzonych przez nauczycieli oraz rodzicéw, narz¢dziem tym powinien by¢ e-dziennik lub poczta

stuzbowa, w klasach 6-8 nauczyciele korzystali z aplikacji Classroom oraz Meet, Google Chat i Forms.
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Informacja o dostgpnosci Nauczyciele Rodzice Uczniowie klas 6-8
Vulcan UONET + 69 654 251
Google poczta 69 654 -

W okresie 16 -20 marca 2020r. zostato przetestowane funkcjonowanie opracowanego systemu prowadzenia

zajec, byt to rowniez czas zbierania informacji zwrotnych o pojawiajacych si¢ trudnosciach.

Trudno$ci wskazane przez wszystkich proceséw edukacyjnych w czasie trwania zdalnego nauczania

prezentuje ponizsza tabela:

Nauczyciele

Rodzice

Uczniowie

-trudnosci z transferem ( jako$¢
sieci Internet),

-trudno$ci w zarzadzaniu czasem
pracy ( oddzieleniu czasu pracy z
uczniem od czasu pracy
nauczyciela, duza liczba uczniow
0d 200 do 425),

- rézne pory przesytania zadan
domowych (bardzo czesto
p6znym wieczorem lub w dni
wolne od pracy),
-niewystarczajace kompetencje
TIK (braki w umiejetnosciach
dotagczania materiatéw
dydaktycznych w formie
zatgcznikdw),

- staba odpornos$¢ psychiczna

w radzeniu sobie z frustracja
rodzicéw skierowang pod adresem
nauczyciela,

- trudno$ci w funkcjonowaniu
pracy zespotowej ( nie wszyscy
nauczyciele wyrazali che¢ i wolg
wspoOlpracy zespolowej, nie
przesytali materiatéw terminowo),
- brak woli wspétpracy z
nauczycielem lub wychowawca,

przerzucanie obowigzku

- brak stosowania przez nauczycieli
jednolitego narzedzia lub aplikacji,

- niskiej jakoS$ci sprzet komputerowy
(brak mozliwosci korzystania z
proponowanych przez szkotg
aplikacji),

- ograniczony dostep do sprzetu
(czesto 1 komputer na rodzinge),

- trudnosci z transferem sieci Internet
albo bardzo staby Internet szczeg6lnie
w obszarach wiejskich,

- niskie kompetencje TIK rodzicow
(braki w umiejetno$ciach obstugi
aplikacji, uczniowie zdani byli na
siebie),

- frustracje rodzicow zwigzane z
mozliwoscig utraty pracy lub jej
ograniczenia,

- niskie kompetencje pedagogiczne
rodzicéw, brak wiedzy na temat
sposobow motywowania dzieci do

nauki poza szkota,

- niskie kompetencje cyfrowe
(brak umiejetnosci korzystania

z poczty elektronicznej, dotaczania
zalgcznika, przesytania skanow lub
zdjec

- brak dobrej organizacja czasu
pracy (uczniowie czesto zaczynali
prace w godzinach potudniowych),
- brak systematycznej i efektywne;j
pracy (wielu uczniéw nie
traktowato zaje¢ z nalezyta powaga,
nie przesytali zadah do nauczycieli
w ustalonym terminie),

- brak samodzielno$ci w odrabianiu
zadan uczniéw klas 6-8,

- braki w zasadach korzystania

z poczty (netykieta), przesylanie
informacji bez podpisu (brak
imienia i nazwiska), opisywania
tytulu przesytanej informacji,
wystepowaty trudnosci w
stosowaniu form

grzecznosciowych,
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nauczania na nauczyciela

Zestawienie w liczbach % ( na podstawie informacji uczestnikow zdalnego nauczania)

Nazwa problemu Kto zgtasza problem w %
nauczyciele rodzice uczniowie
Brak ujednoliconych narzedzi w 20 75 80

prowadzeniu zaje¢ (zbyt duza liczba

aplikacji do dnia 28.03.2020r.)

Niskie kompetencje cyfrowe 39 75 70
uczestnikow

Problemy emocjonalne 37 75 52
Trudno$ci w pracy zespotowej 39 10 10
Trudnosci organizacyjne (zarzadzanie 45 80 65

wlasnym czasem pracy)

Niska kondycja sprzgtu (jakos¢ 33 20 30

oprogramowania) lub jego brak

Ustalony sposob organizacji zajgé 10 20 0

(przesytanie scenariuszy)

Przemoc w sieci 75 30 10

Powyzsze informacje pozwolily na wypracowanie skutecznych metod pracy zdalnej biorac pod uwage

nastgpujace problemy:

- metody i narzedzia pracy (podstawowymi narzedziami byly Vulcan UONET + i poczta gmail), jezeli

nauczyciel planowal wprowadzi¢ materiatly dostgpne na platformie e-podreczniki, musial ustali¢ je

z wszystkimi rodzicami pod wzgledem dostgpnosci),

- sposob prowadzenia zaje¢ — standaryzowane scenariusze (przesytane zgodnie z obowigzujacym planem

zajec),

- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne — wszyscy rodzice, nauczyciele oraz uczniowie, ktorzy mieli

trudno$ci z organizacjg pracy wlasnej w czasie zdalnego nauczania, mogli skorzysta¢ z konsultacji

telefonicznych lub online z psychologiem lub pedagogiem,

- wsparcie techniczne — rodzice, ktérzy wskazali wychowawcy trudnosci techniczne (brak komputera)

zostali doposazeni w sprzet na czas trwania zaje¢ zdalnych, rodzice otrzymali réwniez wsparcie

merytoryczne w zakresie przesytania materiatow ¢wiczeniowych (jako zataczniki),

- wsparcie merytoryczne — wszyscy nauczyciele oraz pracownicy sekretariatow zostali przeszkoleni

w korzystaniu z narzedzi Office 365 ( MSTeams, Forms, Notes).
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Kazda z grup wskazala:

- niewystarczajace kompetencje cyfrowe niektorych uczestnikow procesow edukacyjnych;
- trudnos$ci w organizacji warsztatu pracy (zarzadzanie czasem pracy zgodnie z BHP);

- trudnos$ci emocjonalno-spoteczne;

- przemoc w sieci (wskazanie nauczycieli i rodzicow).

II. ZARZADZANIE SZKOLA

II.1 Zarzadzanie kadra pedagogiczna i niepedagogiczna

Od poczatku trwania pandemii, dyrektor powotat trzy zespoty zarzadzania kryzysowego:

e zarzadzanie kryzysowe szkotg (dyrektor, wicedyrektorzy),
e  zarzadzanie kryzysowe nauczaniem (przewodniczacy zespoldow przedmiotowych),
e zarzadzanie kryzysowe kierownikéw (kierownicy gospodarczy, kierownik stolowki) dla ktérych

utworzyt osobne grupy.

Korzystajac z aplikacji WhatsApps, przewodniczacy  zespotdow przedmiotowych byli na biezgco
informowani o podejmowanych przedsiewzigciach, zmianach w organizacji pracy, modyfikacji arkuszy
dokumentujacej prace nauczycieli. Dokonywano rowniez oceny funkcjonowania obecnego stanu.
Obowigzkiem kazdego przewodniczacego bylo przekazanie ustalen wszystkim cztonkom swojego zespotu.

Kierownictwo szkoty oraz przewodniczacy zespotow wielokrotnie prowadzili dyskusje na chacie.

Dyrektor szkoty organizowat réwniez spotkania on-line, w ktdrych uczestniczyli przewodniczacy zespotow
przedmiotowych. Gtéwnym tematem spotkan byto najczesciej omdwienie organizacji zdalnego nauczania,
wymiana uwag, dzielenie si¢ swoimi uwagami, spostrzezeniami. W dniu 01 kwietnia 2020r. zostata
zorganizowana po raz pierwszy rada pedagogiczna z wykorzystaniem aplikacji Meet / Google, w ktorej
uczestniczylo 53 nauczycieli. Korzystanie z tej aplikacji poprzedzilo krétkie szkolenie, tak, aby
posiedzenie rady pedagogicznej on-line przebieglo bez komplikacji i jakichkolwiek trudnosci. Wszyscy

zawodowo czynni nauczyciele bez problemu zalogowali si¢ 1 uczestniczyli w posiedzeniu.

W zwiazku z czg¢Sciowym powrotem uczniéw do szkot ( konsultacje dla uczniéw od 25 maja 2020r. iod
01 czerwca 2020r.) dyrektor szkoty wraz z zespotem kierownikow gospodarczych opracowat:

- Procedurg bezpiecznego funkcjonowania szkoty w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote podczas
trwania epidemii koronawirusa.

- Procedurg postepowania na wypadek pojawienia si¢ zachorowania dziecka lub pracownika Szkoty

Podstawowej w Chocianowie na COVID — 19.
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Rodzice zostali poinformowani o zasadach organizacji zaje¢ w szkole oraz mozliwosci skorzystania
z konsultacji z zachowaniem zasad BHP. Dla uczniéw korzystajacych z konsultacji oraz zaje¢ zostat
opracowany harmonogram zaj¢¢. Szkota zostata doposazona w maski, przytbice oraz termometry. Ponadto
zostaly zakupione niezb¢dne ptyny do dezynfekcji oraz rgkawice ochronne. Pracownicy obstugi zostali

zapoznani z procedurami oraz przeszkoleni.

11.2 Bezpieczenstwo i organizacja pracy

Oprécz zmian organizacyjnych w funkcjonowaniu szkoty w czasie trwania pandemii, szkola poniosta
dodatkowe i nieprzewidziane w budzecie wydatki na $rodki higieny oraz $rodki ochrony (maski, przylbice,
dozowniki, rgkawice, termometry). Zakup tych materiatow byt niezbedny do organizacji konsultacji dla
uczniéow klas 6smych oraz zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych dla uczniéw klas 1-3 (od
25 maja 2020r.), konsultacji ze wszystkich przedmiotéw dla uczniow klas 1-8 (od 01 czerwca 2020r.),
a w dalszej kolejnosci organizacji egzamindéw Osmoklasisty, zwrotu podrecznikéw szkolnych oraz
organizacji zakonczenia roku szkolnego. Zmiana organizacji pracy dotyczyta czasu pracy pracownikow
administracji oraz obshugi. Niektorzy pracownicy zostali oddelegowani na stanowiska pracy, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, ale w innej organizacji. Dotyczylo to gtéwnie pracownikéw kuchni, basenu,
instruktoréw ptywania oraz wychowawcow $wietlicy. Dyrektor zarzadzatl zasobami ludzkimi zgodnie

z aktualng sytuacja i wynikajacymi z niej potrzebami szkoty.

111. MONITOROWANIE I KONTROLE

Czas trwania pandemii oraz wprowadzenie zasad organizacji zdalnego nauczania wymagat od
kierownictwa szkoty zmodyfikowania planu monitorowania oraz kontroli procesow edukacyjnych,
wychowawczych oraz pracy administracji i obstugi. W zwigzku z powyzszym zostaly opracowane nowe
arkusze pracy oraz arkusze kontroli.

W czasie trwania zdalnego nauczania monitorowaniu poddano:

- realizacje podstawy programowe;j,

- aktywno$¢ uczniéw na zajgciach,

- tygodniowe plany nauczania,

- systematycznos¢ i réznorodno$¢ form oceniania z obowigzkowych przedmiotéw (kl. 4-8) i edukacji (kl.
1-3).

Kontroli poddano:

- czas pracy pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,

- planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej (ilo$¢ godzin, zakres tresci podstawy programowej, ilo§¢
zadan dla uczniow),

- scenariusze zajec,

- ocenianie zachowania i osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

- dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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WNIOSKI I REKOMENDACJE DO PRACY NA ROK 2020/2021

W roku szkolnym 2020/2021 rekomenduje si¢ wdrozenie uczniow klas 5-8 do korzystania

z aplikacji MS Teams lub Google Meet.

Poszerza¢ kompetencje cyfrowe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych poprzez
organizacje szkolenia z aplikacji MS Teams, Forms, Notes lub Meet, Google Forms, Google Chat
i Classroom.

Zorganizowa¢ warsztaty dla rodzicoéw, szczegdlnie dla rodzicéw uczniow klas 1-4, chcacych
podnies$¢ swoje kompetencje cyfrowe.

W roku szkolnym 2020/2021 rekomenduje si¢ organizacj¢ dodatkowych zaje¢ informatycznych
dla uczniéw klas 1- 8.

Opracowac system organizacji pracy o charakterze hybrydowym (stacjonarno-zdalnym),

W sytuacji nawrotu epidemii oraz ponownego zamknigcia placowek o§wiatowych.

Prowadzi¢ kampani¢ edukacyjng na temat bezpieczenstwa dzieci w sieci.

Konsekwentnie wdrazac i przestrzega¢ zasady higieny rak, zachowania wymaganego dystansu
spotecznego oraz noszenia masek zakrywajacych usta oraz nas w czasie przebywania

w pomieszczeniach zamknigtych.

Opracowanie raportu:

Anna Swiekatowska
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